2. Einleitung

« wihrend der eigenen Einarbeitung Defizite im Onboarding festgestellt
« bestatigt durch informelle Gesprache mit Kollegen und Kolleginnen

« Entwicklung und Einfihrung des Onboardings durch Qualitatszirke
v anhand des PDCA-Zykius

¥ ua. beteiligt waren Regionalleitung und Qualitatsrmanager

3. Situationsanalyse und Problemdefinition

Analyse der Ist-Situation
vorhandene Onboarding-Strukturen sind nicht kempatibe
Mitarbeiterbefragung und Ausweartung

waitera Instrumenta im Handouwt

4, Auswertung des Fragebogens

Auswertung
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